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BOLUM 1 - GiRiS
Politikanin amaci;
Kigisel Verilerin Korunmasi hakki, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi MADDE 20’de asagidaki sekilde yer almaktadir.

“Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygl gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin
gizliligine dokunulamaz (Ek fikra: 12/9/2010-5982/2 md.). Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglari dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda &ngériilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin
esas ve usuller kanunla diizenlenir.”

Bireyin temel hak ve dzgiirliiklerini kisisel verilerin islenmesi sirasinda korumayi amaglayan, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, énceki metinler lizerinde yapilan gesitli degisikliklerle 18 Ocak 2016 tarihinde TBMM Baskanlig’na
sevk edilmis ve 24 Mart 2016 tarihinde TBMM Genel Kurulu tarafindan kabul edilerek kanunlasmis, 7 Nisan 2016 tarih
ve 29677 saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir.

6698 sayll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (Kanun) 12.nci maddesinin (1) numarali fikrasinda Veri Sorumlusunun;

e  Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,
e  Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini énlemek,

e  Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri almak zorunda oldugu,
(5) numarali fikrasinda ise, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusunun bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na (Kurul) bildirecegi, Kurul’un,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gérecegi baska bir yéntemle ilan edebilecegi hiikkme
baglanmistir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda, Veri Sorumlusu olarak; Sirketimiz tarafindan
yurdtilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik siirecler hakkinda agiklamalarda bulunmak,
uygulamada seffafligi ve hukuka uygunlugu saglamak ve kisisel verileri sirket tarafindan islenen veri sahibi gercek kisileri
bilgilendirmek amaciyla bu politika hazirlanmistir.

Bu Politika ile ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, gergek kisi musterilerimizin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde
oldugumuz kurumlarin calisan ve hissedarlarinin, yetkililerinin, mal ve hizmet tedarikgilerimizin ve bunlarin
calisanlarinin, kurum ile is iliskisi bulunan danisman ve diger tgiincii kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun sekilde
korunmasi ve islenmesi prensipleri olusturulmaktadir.

Sirket bu Politika ile bir Anayasal hak olan Kisisel Verilerinin Korunmasini bir Kurum Politikasi haline getirmekte ve
hukuki ve sosyal sorumlulugu kapsaminda Kisisel Veri Koruma Kanunu ve mevzuat ve diizenlemelerine uymayi taahhiit
etmektedir. KVK Politikasi ile, sirket blinyesinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasi konusunda
farkindaligin olusmasi ve tiim siireclerde mevzuata uyumu temin etmek igin siirdiiriilebilir ve denetlenebilir sistemin
kurulmasi amaglanmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ek mevzuatlarin uygulanmasina yénelik olarak sirket icerisinde gerekli politika ve
prosediirler diizenlenmekte, aydinlatma metinleri olusturulmakta, acik rizalar uygulanmakta, gizlilik sézlesmeleri
yapilmakta, gérev tanimlari revize edilmekte, kisisel verilerin korunmasi icin sirketimiz tarafindan mevzuata uygun idari
ve teknik gilivenlik tedbirleri alinmakta, bu kapsamda gerekli denetimler yapiimakta veya yaptiriimaktadir.
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BOLUM 2 - TANIMLAR

Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'nda yer alan bazi tanimlarin
aciklamalarina asagida yer verilmistir.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi miisteriler, calisanlar, galisan adaylar, tedarikgiler ve calisanlari,
ortaklar, Sirketle yapilmis sézlesme kapsamindaki diger Gglincii sahis gercek kisiler.

Kigisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Ornegin; adi-soyadi, TCKN, e-posta, adres, is adresi, dogum tarihi, dogum yeri, kredi karti numarasi, ehliyet numarasi,
banka hesap numarasi, pasaport no, ruhsat no, diploma vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde islendigi ve
saklandigi veri kayit sistemini kuran ve yoneten kisi veri sorumlusudur.

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetki kapsaminda onun adina veri isleyen gergek veya tiizel kisi.
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zgiir iradeyle agiklanan riza.

Kigisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisiimez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir.

Kisisel Verilerin Yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesidir.

KVKK: 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kigisel Veri Saklama ve imha Politikas: Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik geregince, Sirket tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi
ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yapilmis olan Sirket “Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi”.

Veri Sorumlulan Sicili: KVK Kurulu gézetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig1 gézetiminde tutulan ve
kamuya agik olan Veri Sorumlulari Sicili.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig: 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayill Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig.

BOLUM 3 — KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN GENEL iLKELER
Kisisel Verilerin islenmesi Genel ilkelerde;

“KANUN MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda éngdriilen usul ve esaslara uygun olarak
islenebilir.
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(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur: a) Hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun olma.
b) Dogru ve gerektiginde giincel olma. c) Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme. ¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli
ve 6lgiilii olma. d) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme”
hiikiimleri yer almaktadir.

Sirketimiz uygulamalarinda; Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven,
diristliik ve seffaflik kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu ¢ergevede, kisisel veriler is faaliyetlerinin gerektirdigi
Ol¢lide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaglar agik¢a ortaya konulmakta ve bunlara veri envanterin de ve aydinlatma metinlerin de
yer verilmektedir. Veriler ig faaliyetleriyle baglantili amaglar kapsaminda islenmektedir.

Kisisel verilerin islendigi slire boyunca dogru ve giincel olmasi i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sirket, kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lgtide toplamakta olup belirlenen amaglarla sinirl
olarak islemektedir.

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire ve faaliyetle ilgili yasal mevzuatta 6ngoriilen siire kadar
muhafaza etmektedir. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir slre belirlenmisse bu siireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amac igin gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir. Kisisel veriler saklama siirelerinin sonunda periyodik imha sirelerine veya veri sahibi basvurusuna
uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

BOLUM 4 - iSLENEN KiSiSEL VERILER VE KiSiSEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verileriniz ve genel nitelikli kisisel verileriniz, Kurum tarafindan asagida veri
kategorileri bashg altinda yer alanlar dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin, veri envanterinde yer alan veri kategorileri ile
baglantili ve dlgiilii sekilde envanterde yer alan amaca bagh ve Kanunun 5. Ve 6. Maddesinde yer alan hukuki sebepler
belirlenerek islenebilmektedir.

Aydinlatma Metinlerinde, islenen kisisel verilerinize, isleme amaci ve hukuki sebepleriyle eslestirilerek her veri kategorisi
bazinda ayri ayri yer verilmektedir.

Sirket tarafindan elde edilen ve bu béliimde yer verilen her tiirlii kisisel veriniz (Ozel nitelikli kisisel veriler de dahil fakat
bunlarla sinirl olmamak kaydiyla) asagidaki amaglar ile islenebilecektir;

e  Mal/ Hizmet Pazarlama ve Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e - Miisteri/Uye iligkileri Yonetimi Siireglerinin Yiritiilmesi; Misteri Uye talep ve sikdyetlerinin takibi,

e letisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi,

e  Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi,

e  Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritiilmesi,

e Mevzuat geregi Is birligi yapilan kurum ve kuruluslar ve tedarikgilerle olan iliskilerin ydnetimi ve icrasi,

e  Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini; Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi,

e Bilgi Gilivenligi Siireglerinin Yiriitllmesi,

e  Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Gilivenliginin Temini,

e Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi; Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireglerinin Yiriitilmesi,

e  Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Gorevlendirme Siireclerinin Ydrttilmesi,

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmast,

e isSaghgi is Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi,

e  Egitim Faaliyetlerinin Yurittlmesi,

e  Calisan Adayi / Stajyer / Se¢me Ve Yerlestirme Siireglerinin Yirtitiilmesi,

e  Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yiratiilmesi,
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e Misteri/Uye, Calisan ve Dig Egitim Faaliyetlerinin Yiiritilmesi,
e  Hukuki Sireglerin Yiritiilmesi; Hukuki islem ve Uyum Bilgisi hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve
borglarinin ifasi ile kanuni yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi.

islenen Veri kategorileri:

Kimlik Bilgisi; Kisinin kimligine dair bilgiler; ad soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi, baba adi, dogum yeri,
dogum tarihi, cinsiyet bilgileri, vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi, ehliyet, niifus clizdani ve pasaport
gibi belgelerin bilgileri.

iletisim bilgileri; Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi,
kurumsal e-posta adresi) faks bilgileri, kayith elektronik posta adresi (KEP), IP adresi, elektronik baglanti sirasindaki
sistem bilgileri.

Lokasyon Verisi; Sirket araglarini ve cihazlarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden kisisel veriler; GPS
lokasyonu, seyahat verileri.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi; Sirket ig birimleri tarafindan yiirlitiilen operasyonlar gercevesinde, Sirket'in ve veri
sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri (es, anne, baba, ¢ocuk) ve yakinlari
hakkindaki kisisel veriler.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi; Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar.

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi; Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile kanuni
yuktmluliikler Sirket politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler.

Denetim ve Teftis Bilgisi; Sirket’in kanuni ytktamliliikleri ve Sirket politikalarina uyumu kapsaminda islenen kisisel
veriler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri; KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler (kan grubu da dahil calisanlara ait saglik
verileri, biyometrik veriler, engellilik durumu, kullanilan cihaz ve protez bilgileri).

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi; Sirket’e ydneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine
iliskin kisisel veriler.

Finansal Bilgiler; IBAN, kart bilgisi, banka adi, finansal profil, mail order formu, kredi notu, sézlesme bilgileri, vergi
dairesi no.

Gahgan Ozliik Bilgileri; Ozgecmisi (cv), sosyal giivenlik no, savunma ve ihtar belgeleri/tutanaklar, aile yakini verileri;
evlilik clizdani; es ve gocuklarinin adi, soyadi, AGi belgesi, T.C. kimlik numarasi, performans degerlendirme formu,
aktivite bilgileri, geri bildirim formlari, e-mailleri, acil durumda aranacak yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi,
sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik tahsis
no.

Ceza Mahkumiyetine iliskin Bilgiler; Giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler: Sabika kayd, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi, Hukuki belgeler Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler.

Mesleki deneyim bilgisi; Diploma bilgileri, kurs bilgileri, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, tecriibe belgesi, lisans
belgesi.

KVKK mevzuatina uyumlu olarak elde edilen ve islenen kisisel verileriniz Sirketimize ait fiziki arsivler ve/veya bilisim
sistemlerine nakledilerek, hem dijital ortamda hem de fiziki ortamda muhafaza edilecek, giivenlik tedbirleri alinarak
kontrolii Sirketimizde olmak izere Sirket disindaki teknolojik ortamlarda yedeklenebilecektir.
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BOLUM 5 — KiSiSEL VERi SAHIBINiN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRIiLMESi

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. 10. madde kapsaminda Sirket, veri sorumlusunun kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin
hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yéntemi
ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar konusunda veri sahibinin niteligine ve veri isleme siirecine
gore ilgili kisilere bilgilendirme yapmaktadir.

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diristliik kuralina
uygun hareket etmekte, kisisel verileri amacin gerektirdigi faaliyetler disinda kullanmamaktadir.

Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini ve aktarma amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir.
Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir. Veri
kategorisi bazinda amaglar belirlenmekte ve her kategori icin Kanunun 5. Ve 6. Maddelerinde yer alan hukuki sartlardan
hangisine dayali olarak veri islendigine ve verilerin kimlere aktarilabilecegine ve aktarma amaglarina Aydinlatma
Metninde yer verilmektedir. Amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginilmaktadir.

Sirketimiz kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
etmektedir. Bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri
amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Stirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler Kurum tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma
ihtimali ile kisisel veriler saklanmamaktadir.

Bu prensipler Kanun 10. Madde kapsaminda, KVKK Aydinlatma Metni ile verisi islenecek gercek kisilere iletilerek
bilgilendirme yapiimaktadir. Misteri, Ziyaretg¢i Tedarikgiler, danismanlar, calisanlar ve calisan adaylarina yénelik
Aydinlatma metinleri ilgili kisilerin kendilerine iletilmekte, web sitemizde yer verilmekte ve sirket igerisinde
goriilebilecek sekilde yazili olarak incelemeye sunulmaktadir.. Aydinlatma metinleri ile veri sahipleri is iliskisi ve
sézlesme kurulmasindan énce acik bir sekilde bilgilendirilmektedir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya
konulmugtur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme”
hakkina yer verilmistir.

Sirket KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibinin bilgi talep etmesi durumunda, ilgili kisiye
gerekli bilgilendirmeleri siiresi icinde yapmaktadir. Bagvuru cevaplanmasinin zamaninda ve hukuka uygun yapilmasini
teminen ‘Bagvuru Cevaplama Prosediirii’ diizenlenerek Sirket iginde sorumlu kisiler belirlenmis ve gérevlendirilmistir.

BOLUM 6 — KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel veriler; Sirketimizin mesru menfaati geregi sizden bizzat talep ettigi bilgi ve dokiimanlar faaliyet konularimiza
uygun diisecek sekilde; sozlii, yazili, gorsel ya da elektronik ortamda, cagri merkezi, internet sitesi, sozli, yazili, maille
iletilen ve elde edilen bilgiler, sézlesmelerde yer alan bilgileriniz, tarafinizdan alenilestirilen kisisel bilgiler, Sirket'e
hizmet vermekte olan iK kuruluslari, ve hukuki yikiimliiliiklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve
tebligatlar vasitasiyla toplanmaktadir.

Kanunun 5. Maddesinin 1. Fikrasinda yer alan ‘Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez’ diizenlemesi
cercevesinde, Sirketimiz kanunun tanmidigi istisnai haller diginda, acik rizanin bulunmasi halinde kisisel veri islemektedir.

Kanun 5. Madde 2.fikra kapsaminda, agagida belirtilen durumlarda Sirket kisisel veri sahiplerinin verilerini acik riza
almaksizin isleyebilmektedir;

“5/2-a: Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi, 5/2-b: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendi sinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliiglintin
korunmasi igin zorunlu olmasi,
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5/2-c: “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-¢: “Veri sorumlusunun hukuki
yiikiimlaltGgilini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-e: “ Bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi” ve Sosyal Giivenlik Kurumuna ve 4857 Sayili is
Kanuna karsi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi’’ hukuki sebep veya sebeplerine dayanarak islenmektedir.

Sirketimiz Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve diiriistliik kuralina uygunluk, dogru ve glincel tutma, belirli, acik ve mesru amaglar i¢in isleme,
amagla baglantili, sinirl ve &lgili olarak mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme ilkelerine uyarak 6ngoriilen usul ve esaslara bagli olarak kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir.

Veri isleme faaliyeti baslamadan once, veri envanterine kaydedilen verilerle ilgili, Kanun 5. maddesi ve 6zel nitelikli
verilerle ilgili 6. Maddesinde yer alan hukuki sebeplerden en az birinin varligi tespit edilmedigi takdirde mutlaka agik riza
teminine gidilmekte, acik riza alinamamasi durumunda veri islenmemekte isleme hemen durdurulmaktadir.

BOLUM 7 — OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Sirketimiz i¢in KVK Kanunu ile “Ozel Nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel
verilerin korunmasi 6zel &neme sahiptir. KVKK'nin 6.maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde Kkisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmis olup bu
verilerin islenmesinde dikkat ve hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir.

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir. Bu veriler; ‘irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inanc, din, mezhep veya

diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik’ verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel
verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin
alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle ve 6zel olarak uygulanmaktadir.

Ozel Nitelikli veri kapsaminda, Sirket biinyesinde saglik verileri islenmekte ve bazi durumlarda adli sicil belgesi kayitlari
tutulmaktadir. Bu 6zel nitelikli kisisel verilere erisebilen personele periyodik gizlilik egitimleri verilmekte, erisim yetkisi
kapsam ve siireleri belirlenmekte ve periyodik olarak denetimler yapiimakta ve gizlilik sozlesmeleri imzalanmaktadir.
ilgili personelin isten ayriimasi durumunda erisim yetkisi derhal iptal edilmektedir.

Calisanlarin saghk dosyalarinda fiziki olarak saklanan kisisel saglik verilerinin bulundugu fiziki dosyalar kilitli ve sadece
gorevlendirilen yetkili isyeri hekiminin erisebildigi alanlarda saklanmaktadir.

BOLUM 8 — KiSIiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, gerekli giivenlik dnlemlerini alarak, kisisel veri
sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini liglinci kisilere ve kurumlara aktarabilmektedir. KVK Kurulu'nca
yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci llkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda,
Tirkiye’deki ve ilgili yabanci lkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK
Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci lilkelere kisisel veriler aktarilabilmektedir

Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin KVKK 8. ve 9. Madde hikiimlerine asagida yer verilmistir.

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz. (2) Kisisel veriler; a) 5 inci maddenin ikinci
fikrasinda, b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6.nci maddenin lglincii fikrasinda, belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir. (3) Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer
alan hiikiimler sakhdir.
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Kisisel verilerin yurt disina aktariimasi MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina
aktarilamaz. (2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin {glincii fikrasinda belirtilen sartlardan
birinin varlig1 ve kisisel verinin aktarilacagl yabanci llkede; a) Yeterli korumanin bulunmasi, b) Yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci ilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay yazili olarak
taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi, kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Kanun 5. Madde kapsaminda, asagida belirtilen durumlarda Sirket kisisel veri sahiplerinin verilerini agik riza almaksizin
aktarabilmektedir.

Kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-c: “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-¢: “Veri sorumlusunun hukuki yikimliligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-e: “ Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi” ve Sosyal Giivenlik Kurumuna ve 4857 Sayili is Kanuna kargi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi hukuki
sebeplerine dayanarak aktarilabilmektedir.

Ozel nitelikteki verilerin aktarilabilmesi icin Kanun 6. Madde de yer verilen ve asagida yer verilen istisnalar disinda veri
sahibinin agik rizasinin alinmasi zorunludur.

‘Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi seklinde olup; sir saklama yukiimliiltgt altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan acik riza almadan’ aktarilabilmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak veri kisisel verilerini asagida siralanan kisi ve kurumlara
belirtilen amaglarla aktarabilir:

Sirket istiraklerine ve grup sirketlerine katilimlarini gerektiren ticari faaliyetlerin yirtitilmesinin temini amaciyla sinirli
olarak; is ortaklarina, is ortakhiginin kurulmasi ve siirdiirilmesinin temini amaciyla sinirli olarak; mal ve hizmet
tedarikgilerine, tedarikgiden temin edilen ve Sirket’in ticari faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla sinirli olarak; yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile yetkili 6zel hukuk kisilerine, hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak;
calisanlar igin is akdi ve mevzuat kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini teminen isyeri hekimine; is Kanunu, Is
Sagligl ve Givenligi Kanunu, Sosyal Gilvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek
amaciyla; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’na, Tiirkiye is Kurumu (is-Kur)’'na, Sosyal Giivenlik Kurumu’na; ilgili
mevzuat geregi Emniyet Genel Miidirligi’'ne; fiziksel glivenligin saglanabilmesi amaciyla bina yonetimine ve Gzel
giivenlik firmasi’na; finans ve muhasebe islerinin yiriitiilmesi kapsaminda bordrolama ve muhasebe siirecini ylirtitmek
Uzere anlagmall mali mugsavirlik firmasina; Veri Sorumlusu’nun mesru menfaati kapsaminda yararlanabilecegi mevzuat
tegviklerinin tespiti ve hesabi hususunda ¢alistigimiz danismanlik firmalarina; denetim faaliyetlerinin yiritilmesi
amaciyla denetim faaliyetlerinde kullanmalari igin Sirket denetgilerine ve ortaklarina aktarilabilmektedir.

BOLUM 9 - KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINiN SAGLANMASI

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisiminin Engellenmesi ve Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan idari
ve Teknik Tedbirler:

Sirket, bilginin bitiinliigiini koruyacak ve stirekli erisilebilirligini garanti altina alacak alt yapiyi1 ve kontrolleri hayata
gecirmistir. Kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktariimasini veya bagska
sekillerdeki hukuka aykiri erigimi onlemek igin ve olusabilecek diger teknik tehditler karsisinda korunacak verinin
niteligine gore, asagida yer verilen teknik ve idari tedbirleri uygulamaya koymustur.

7112



KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI ega pl’O]"GCTS

Teknik Tedbirler:
Givenlik sistemi kigisel verilerin kisilere ait bilgi sistemlerinde bulundugu esnada tiim tehditlere karsi korunmasidir.

Bilgi glivenligi tehditleri arasinda, organizasyon biinyesinde calisan kisilerin olusturabilecegi bilingli veya bilingsiz
tehditler olarak tanimlayabilecegimiz i¢ tehditler ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir.

Organizasyon biinyesinde galisan kisilerin olusturabilecegi bilingli veya bilingsiz tehditler dikkate alinarak bilgiye erigimi
kontrol etmek ve yetkisiz erisimleri dnlemek igin ilgili tim alanlarda gerekli giivenlik kontrolleri hayata gegirilmistir.

Calisanlarin giinliik faaliyetlerinin yetki profillerine uyum saglayip saglamadigl, Bilgi Sistemleri Departmani tarafindan
diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Yetki diizeyi onaylari Veri Koruma Gorevlisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel veri kaynaklarina erisim igin personel veya Uglincli sahislar tarafindan kullanilan sifreler, ilgili sistemler icin
tanimlanmis olan sifre belirleme kurallarina uyumlu olarak diizenlenmektedir.

Sirkette dis aglardan gelebilecek tehditlere karsi katmanh ag giivenlik tedbirleri tesis edilmistir. Kurum, bilgisayar
sistemlerinde antivirlis yazilimlari, glivenlik duvarlari, merkezi yénetim yazilimlari kullaniimaktadir.

Viruslerin en gok yayildigi servisler olan e-mail, http ve ftp trafikleri firewall mantigi esas alinarak antiviriis ag gecidine
y6nlendirilir. Buradaki tarama isleminden sonra gerekli yerlere yénlendirilme yapilir. Bu sistemle disaridan gelecek olan
virisler engellenmis olur. Mail sunuculari {izerine kurulan antiviriis sistemiyle yerel ag icerisinde e-mail araciligiyla
dolasan viriislerde etkisiz hale getirilmis olur.

Sunucu bilgisayarlari tzerine kurulan virlis koruma yazilimlari ve kurum c¢alisanlarinin sistemlerini kontrol edecek
yazilimlarla kurum igerisinde kurumsal antivirlis ¢ozimi saglanmis olmaktadir. Bu denetleme ¢alismalari; bilinen
agiklara karsi giivenlik taramasi, uygulama tipine gére uygulamaya yo6nelik giivenlik taramalari ve sistem yapilandirma
kontrollerini kapsamaktadir. Kullanilan log programlari sistem yoneticilerinin sistemi gliclii bir sekilde izlemesine
yardimci olmaktadir. Yedekleme igin yedekleme prosediirii diizenlenerek kritik sistemlerin yedekleri periyodik olarak
alinmakta, yedekler belirli araliklarla dis ortama taginmakta ve belirlenen zamanlarda geri déniis testleri yapilmaktadir.

idari Tedbirler:

Kurum'un veri giivenligine iliskin hazirladigi politikalarin temel amaci, yiiritiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel
verilerin korunmasina yénelik slirecler hakkinda agiklamalarda bulunmak, kisisel verileri Kurum tarafindan islenen veri
sahibi gergek kisileri bilgilendirmek, uygulamada seffafligi ve veri glivenligini ve Kanuna uyumu saglamaktir.

Organizasyon biinyesinde galisan kisilerin olusturabilecegi bilingli veya bilingsiz tehditler ve dis aglardan gelebilecek
tehlikelerin islendigi ‘Risk ve Tehditler Tablosu’ KVK Komitesi tarafindan periyodik incelenmekte ve tedbirler
giincellenmektedir

Uygulamalar lizerinde teknik kontrol sistemleri kurulmustur. Veri Sorumlusu olarak kurum ici sistematik periyodik
denetimleri Veri Koruma Gorevlisi kanaliyla yapmaktadir. Denetimler gerek goriildiiglinde uzman gsirketlere veya
bagimsiz denetim sirketlerine yaptirilacaktir.

Bilgiye erisimi kontrol etmek ve yetkisiz erisimleri 6nlemek, veri giivenligini saglamak, hukuka uygun saklama ve imha
islemleri uygulamalari igin ilgili alanlarda, ‘Erisim ve Yetkilendirme Prosediirii’ ve ‘Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’
hazirlanmig ve uygulamaya alinmistir. Veri ihlalinin tespiti halinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve veri sahiplerinin
bilgilendirilmesi ihlalle ilgili 6nleyici tedbirlerin derhal alinmasinin saglanmasini teminen Veri Miidahale Plani ve Veri
ihlali Bildirim Prosediirii yiiriirliige konularak gérevlendirmeler yapilmistir.
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Gizlilik taahhiitnameleri;

“Veri sorumlulari ile veri isleyen gergek veya tiizel kisiler, 6grendikleri kisisel verileri KVKK hiikiimlerine aykiri olarak
baskasina agiklayamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan veya hizmet sézlesmelerinin sona ermesinden sonra
da devam eder.

Kanunun 12. Maddesi ikinci fikrasi geregi Veri isleyenler, kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi konusunda Veri
Sorumlusu ile mistereken sorumludur.” hiikmi kapsaminda;

Kanuna ve gizlilik esaslarina uyumu igeren ve veri sorumlusu yiikiimliliiklerine veri isleyenleri de tabi tutan ve kanunu
ihlal durumunda veri isleyeni de misterek sorumlu tutan hiikmi iceren sozlesmesi veri isleyenlere imzalatiimaktadir.
Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisi ve sirketler ile yapilan ve yapilacak sézlesmelere;
kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik ve gizlilik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina dair miisterek sorumluluk hiikiimleri eklenmektedir.

Veri gizliliginin saglanmasi ve giivenlik tedbirlerine uyulmasi konusunda tiim galisanlardan ve veri isleyen diger sahis
veya kurumlardan taahhiitname alinmasi zorunlu kilinmistir.

Galisanlar, danigmanlar, bilgi sistem destek sirketleri ve diger Uglincii kisi veya sirketler yapilan s6zlesmelere de bu
kapsamda gizlilik taahhiitnameleri eklenmektedir.

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye ve verilerin
muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin dlzenlenmesini
saglamaktadir.

Sirketin, istiraklerinin ve bagli ortakliklarinin ¢alisanlarinin kisisel verileri 6zel veya ticari amaglarla kullanmasi, bu verileri
yetkisiz kisilerle paylasmasi veya baska bir yontemle bu verileri erisilebilir hale getirmeleri yasaktir.

Sirketin, istiraklerinin ve bagh ortakhklarinin ¢alisanlari kisisel bilgilere ancak s6z konusu gérevlerinin tiirii ve kapsami
cergevesinde yetkiye dayali sekilde erisebilir. Bunun igin rol ve sorumluluklarin detaylandirilmasi, ayristiriimasi ve hayata
gegirilmesi yetki matrisi ile saglanmistir.

Sirket, mevcut c¢alisanlarinin ve biinyesine yeni dahil olan calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda
farkindahginin olusmasi igin gerekli sistemler kurmakta, egitimler vermekte konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde
danismanlar ile calismaktadir.

BOLUM 10 - iSLENEN KiSiSEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kanunun 3.ncii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4’tincii maddesinde islenen kisisel verinin
islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli stire
kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5. ve 6'nct maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayiimistir.

Buna gore, Sirket faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngoriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire
kadar saklanir.

Stireclere baglh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama
stireleri Kisisel Veri isleme Envanteri’nde yer alir.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi hakkindaki 28 Ekim 2017 tarihli Yénetmelik‘te
“Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina iliskin Esaslar” béliimiinde; “Kanunun 16. maddesi geregince Veri Sorumlular
Siciline kayit olmakla yiikiimlii olan Veri Sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak ‘Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasi’ hazirlamakla yiikiimlidiir’ hiikmii yer almaktadir.

28 Ekim 2017 tarihinde yiirirliige giren Yonetmelik de isleme nedenleri ortadan kalkan kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektedir.
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Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatta 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri ilgili kanun ve mevzuatta belirtilen stire
boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, kisisel veriler kurumun o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagh olarak kurum uygulamalari
kapsaminda islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte, daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getiriimektedir.

Bu kapsamda, Sirket 6ncelikle kanunlar da ve ilgili mevzuat ta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngoriltp
6ngoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davranmakta, bir slire belirlenmemisse kisisel
verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili
mevzuat ve kurumun belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse, kisisel veriler yalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil tegkil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla kanuni siireler géz dniine alinarak saklanabilmektedir.

Kanun'un 4. maddesi uyarinca kisisel veriler ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan stire kadar
muhafaza edilir ve Kanunun 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde re’sen veya veri sahibi talebi Gizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Gelecekte kullanma ihtimali ile Kurum tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

BOLUM 11 - VERILERI SiLME YOKETME VE ANONIMLESTIRME YOKUMLULUGU

Kanunun 7. maddesinde, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi diizenlenmistir. Buna gore,
kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde bu veriler, re’sen veya ilgili kisinin talebi izerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir

Ozellikle asagida sayilan hallerde kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan kalktigi kabul edilmektedir.

Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya kaldiriimasi,

Taraflar arasindaki sézlesmenin hig kurulmamis olmasi, sézlesmenin gegerli olmamasi, sézlesmenin kendiliginden sona
ermesi, s6zlesmenin feshi veya s6zlesmeden doniilmesi,

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykiri olmasi,
Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

ilgili kisinin, Kanunun 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari cercevesinde kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin
yaptigl basvurunun Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

Veri Sorumlusu’nun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi ile kendisine yapilan
basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da ongériilen siire icinde cevap vermemesi
hallerinde; Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun siire saklamayi
hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

Kanunun 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi;

Belirtilen hallerde kisisel veriler, veri sorumlusu tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi tGzerine silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi islemi, “s6z konusu kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi” olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, bir verinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde, s6z konusu verinin yedeklemeler dahil tiim ortamlardan geri doéntilmez sekilde silinmesi
saglanmaktadir.
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Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi teknikleri ve kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerinden hangisinin
uygulanacagina dair karar, teknik detaylarda Veri Koruma Gérevlisi tarafindan verilir.

Silme iglemine konu teskil edecek kisisel veriler belirlenir. Silme islemleri nceden belirlenmis personel vasitasiyla yerine
getirilir. Bu personelin yetkileri 6zel olarak diizenlenir. Silme islemi yapan personelin silinen datay: geri getirme, tekrar
kullanma erigim yetkileri kaldirilir.

Silinmesi gereken verilerin silme, yok etme veya anonimlestirilmesinin, kanun, yonetmelik ve Kurum politika ve
proseddirlerine uygun olarak yapildiginin ve islemlere iliskin olusturulan bilgi kaydi dogrulugunun kontrolii Sirket Veri
Koruma Gorevlisi tarafindan yapilir.

BOLUM 12 - VERi SAHiBiINiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

Sirket KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin
nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol géstermektedir. Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin
degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin i¢ isleyise ait idari ve teknik
diizenlemeleri uygulamaya koymustur.

Kisisel veri sahipleri KVKK 11. Madde geregince asagidaki haklara sahiptir;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gigiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7’'nci maddede 6ngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.

Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarini Kullanmasi;

Veri sahibi KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince yukarida 11. madde agiklamasinda belirtilen haklari
kullanabilir.

Kanun 11.madde kapsamindaki basvurularinizi, 1slak imzali yazili bagvurunuzu bizzat Meltem Mh. Sakip Sabanci
Bulv.No.3 Muratpasa/Antalya adresine teslim edebilir, noter kanaliyla génderebilir veya info@megaprojeler.com.tr
adresine ya da megaprojeler@hs01.kep.tr (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayith bulunan elektronik postaniz kanaliyla iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri adina lglincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Kisisel veri sahibi, KVK Kanunu’nun 14. Maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde, Sirket’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve
her halde bagvuru tarihinden atmis giin icinde KVK Kuruluna sikdyette bulunabilir.

Sirket’in Kisisel Veri Sahibi’nin Bagvurusunu Reddetme Hakki;

Sirket, agagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini agiklayarak reddedebilir:
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Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zglrluklerini engelleme ihtimali olmasi,

Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi resmi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunma, milli glivenlik ve kamu giivenligi, ekonomik glivenlik alanlarinda kamu diizeni saglamaya
yonelik kanunla yetki verilen kamu kuruluslari ve kurumlari tarafindan vyiiriitilen givenlik ve istihbari faaliyet
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi tarafindan islenmesi.

Kigisel veri islemenin gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiratilen sorusturma veya inceleme icin
gerekli olmasi.

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden ek bilgi ve belge talep
edebilir ve kisisel veri sahibine bagvurusunda yer alan hususlarla ilgili soru yéneltebilir.

BOLUM 13 — POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda vyiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler ncelikle uygulama
alani bulacaktir. Yiriirliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimizin
yirurlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

BOLUM 14 - POLITIKA’NIN YURURLUGU

Bu politika ve yapilacak giincellemeler icra Kurulu Bagkani’nin imzasiyla yiiriirliige girer. Politika yilda en az bir kez
gbzden gegirilir.
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