CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

MEGAPROJELER INSAAT TURIZM SAN.VE TiC.A.S. olarak, veri sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizin giivenligi
hususuna verdigimiz énem dogrultusunda biinyemizde barindirdigimiz her tiirlii kisisel veri 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)'na uygun olarak islenmekte, saklanmakta ve aktarilmaktadir. Bu bilingle,
Sirket olarak, calisan adaylarinin ve aday y6netim kurullari iyelerinin, aday komiteleri iiyelerinin, aday
calisanlarin ve aday stajyerlerin kisisel verilerinin 6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak
islenmesine ve korunmasina buylk 6nem veriyoruz. Bu sorumlulugumuzun bilinciyle Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununda tanimli sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida agiklandigi surette ve mevzuatta
yer alan sinirlar gergevesinde islemekteyiz. '

isbu aydinlatma metni veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan toplanan, saklanan ve islenen kisisel verilerinize
iliskin olarak KVKK'nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliligi” baghkl 10. Maddesi ile Aydinlatma
YikimlGlGglnin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca ¢alisan adaylari ve
aday yonetim kurullari (yelerinin, aday komiteleri {iyelerinin, aday calisanlarin ve aday stajyerlerin
bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmigtir. y

isbu aydinlatma metninde kullanilan kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri, veri isleme, ilgili kisi ve veri sorumlusu
kavramlari KVKK’unda yapilan tanimlara istinaden kullanilmistir.

KVKK’'unda gegen “Kisisel Veri” kavrami kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi;
“Kisisel Verilerin islenmesi” kavrami ise, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her turli
islemi ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kéken, siyasi dlstince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi yonetim kurullari Giye adayi, komite tiye adayi, calisma adayi, stajyer
adayl ve Kurumla yapilmig sézlesme kapsamindaki diger lgiincii sahis gergek kisilerdir. Sirketimizde verileri
islenen galisanlanimiz Kanun kapsaminda ilgili kisi olarak tanimlanmistir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
islendigi ve saklandigi veri kayit sistemini kuran ve yéneten kisi veri sorumlusudur. Calisanlarimizla ve ¢alisan
adaylanimizla ilgili kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve y6netilmesinden sorumlu olan Sirketimiz veri sorumlusudur.

KiSISEL VERILERINiZiN iSLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz KVKK'nun Genel ilkeleri iceren 4. Maddesi kapsaminda, Hukuka ve diriistliik kurallarina uygun
olma, dogru ve gerektiginde glincel olma, belirli, agtk ve mesru amaglar igin islenme. islendikleri amagla baglantil,
sinirl ve 6l¢tilti olma, ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme ilkelerine bagli olarak veri kategorileriyle eglestirilen amaglar ve hukuki sebepler dogrultusunda

islenmektedir:

Veri kategorileriyle eglestirilen amaglar ve hukuki sebepler:

Kimlik verisi; Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu tlke, dogdugu sehir, medeni durumu, TC kimlik karti bilgileri
(T.C. kimlik numarasi, clizdan seri no, cizdan no), Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Sireglerinin Yiritilmesi ve Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiriitiilmesi amaglariyla ve KVKK Md.5/2¢
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine istinaden,

iletisim verisi; Telefon numaras), ikamet adresi, e-posta adresi, sirket ici iletisim bilgileri, dahili telefon numarasi,
kurumsal e-posta adresi bilgileriniz, / Galisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin
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Yiritilmesi ve Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yiritilmesi amaglariyla ve KVKK Md.5/2¢ Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine istinaden,

Ozliik Bilgileri: Giincel 6zgegmis (cv), fotograf / Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Sireglerinin Yiritilmesi ve Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yiritilmesi amaglariyla ve KVKK Md.5/2¢
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine istinaden,

Calisma ve Mesleki Deneyim Verisi; Lisans, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler,
katildigi kurslar, katildigi seminerler, gegmis unvanlari, gegmis is yeri bilgileri, referanslarinin bilgisi / Calisan Adayi
/ Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi ve Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin
Yiiriitilmesi ve insan Kaynaklari Siirelerinin Planlanmasi amaglariyla ve ilgili kisinin temel hak ve zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi KVKK
Md.5/2-f hukuki sebebine istinaden

Gorsel ve isitsel Veri: Fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari / Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini amaci ve ilgili
kisinin temel hak ve &zgtrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi. hukuki sebebiyle KVKK Md.5/2-f'ye istinaden

KISISEL VERILERINiZiN 3.KiSILERE AKTARILMASI

Sirket KVK Kanununun 8. maddesi (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz. (2) Kisisel
veriler; a) 5. maddenin ikinci fikrasinda, b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6. maddenin (iglincii fikrasinda,
belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir’” hiikmii
kapsaminda ve kanunlarda 6ngériilmesi halinde; asagida kategorileri yer alan bilgileriniz;

Kanuni mevzuat geregi resmi makamlara, hukuki mevzuat kapsaminda 6zel hukuk kisilerine, is yeri hekimine ve
ayrica sirketimiz tarafindan uygun gorilmesi halinde s6zlesmeli destek hizmetleri firma ve kuruluglarina ve
tedarikgilere, sirketimiz denetgilerine, sirket avukatlarina, sirketimiz yéneticilerine, sézlesmeli danismanlara
asagida yer verilen amag ve kosullarda aktarilabilmektedir.

KiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz, is akdinin kurulmasi ile ise uygunluk ve yetkinlik degerlendirmesi siireclerine iligkin mesru
menfaat gibi hukuki sebeplere dayanilarak; iK istihdam veya Danismanlik Sirketleri ile LinkedIn, Kariyer.net ve
benzeri sirketlere ait kariyer sayfalari, iletilen basvuru formlari, génderilen e-postalar ve belgeler, mesleki
yetkinlik belgeleri, adaylar tarafindan yapilan sézel agiklamalar, yazili ve imzal bagvurular, adaylarin sirkete e-
posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zge¢misler, sirket calisanlarinin ilettikleri aday
calisana ait 6zgegmis bilgileri, mulakat siiregleri kapsaminda video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz yiize
miilakat yapilan hallerde elde edilen veya referans kontrolleri vasitasiyla elde edilen bilgilerle elektronik ve fiziki
ortamlarda elde edilmektedir. Sirket toplanan kisisel verileri, bilisim sistemleri ve insan kaynaklar personeli
vasitasiyla otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla isler.

Bilgi toplama amaglari kapsaminda sirket adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans
arastirmasi genel olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye yénelik olacaktir. Yapilacak referans
aragtirmasi kapsaminda Uglincii kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve egitim tecriibeleri gibi gerekli kisisel
veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda tgtinct kisilerden kisisel veri elde edilebilir. Adaylarin ¢alismakta
oldugu is yerinden adayin bilgisi haricinde referans gériisii alinmamaktadir.

Sirket is stireclerine bagh olarak isledigi kisisel veriler, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. KVK Kanunu Mad.
5/2-c hukuki sebebine istinaden ve ilgili kisinin temel hak ve &ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi Madde.5/2- hukuki sebeplerine dayanarak
toplanmakta ve islenmektedir.

Toplanan ve islenen verilere yukarida Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari bashginda kategorileri bazinda ayri
ayri amaglari ve hukuki sebepleriyle baglantili olarak yer verilmistir.

Sirketimiz tarafindan yukanda yer verilen toplanma yéntemleriyle, ise alim siiregleri boyunca aday hakkinda
toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, adayin ilgili agik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde
ozliik dosyasina aktarilir. Bagvuru degerlendirme slrecinin ve buna baglh amacin sona ermesini takiben



CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi egaproj ’

sézlesmeye / gérevlendirmeye déntismedigi takdirde is basvurusu olumsuz sonuglanan aday calisanlarin kisisel
verilerini elektronik ortamda siler ve kagit ortamda ise yok eder. Uygun pozisyon olmamasi gibi nedenlerle daha
sonra degerlendirilmek lizere muhafaza edilmek istenen aday ¢alisanlara ait kisisel veriler 6 ay siire ile saklanir.
Bu slireden sonra kisisel verileriniz silinir veya anonim hale getirilerek saklanir.

HAKLARINIZ

Sirket KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kigisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu
haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol géstermektedir. KVK Kanunu’nun 11. Maddesi
uyarinca sirketimize basvurarak;

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri islenmisse bunun hakkinda bilgi talep etme,
Kisisel verilerinin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 8grenme, Kisisel verilerini yurt
icinde veya yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme, Kisisel verileri eksik veya yanlis islenmisse, bunlarin
duzeltilmesini isteme, KVK Kanunu’nun 7. maddesinde éngériilen sartlar cercevesinde sirketimizin hukuki
yikumlulikleri sakh kalmak kaydi ile silinmesini veya yok edilmesini isteme, Kisisel verilerinin aktarildigi 3.
kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme, Kisisel verilerinin
minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme, kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme hakkiniz vardir.

Kanun 11.madde kapsamindaki bagvurularinizi, 1slak imzali yazili bagvurunuzu bizzat Meltem Mh. Sakip Sabanci
Bulv.No.3  Muratpasa/Antalya  adresine  teslim  edebilir, noter kanaliyla génderebilir veya
info@megaprojeler.com.tr adresine ya da megaprojeler@hs01.kep.tr (KEP) adresi, giivenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Sirketimize daha énce bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayith bulunan
elektronik postaniz kanaliyla iletebilirsiniz.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en geg otuz (30) giin icinde ticretsiz olarak
sonuglandirilacaktir.

VERi SORUMLUSU BIiLGILERi

Veri Sorumlusu Sirket Unvani MEGAPROJELER iNSAAT TURIZM SAN.VE TiC.A.S.
Telefon Numarasi +90242 3105252

E-Posta info@megaprojeler.com.tr

Adres Meltem Mh.S.Sabanci Bulv.No.3 Muratpasa Antalya
Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi Antalya Kurumlar V.D. 388 065 5779

KEP Adresi megaprojeler@hs01.kep.tr




